Arbeliszeltverwa ltungs

GROSSES PLUS FUR ALLE

Ein Beitrag von Klaus Rentel

BN PRAXISMANAGEMENT /// Nachdem ihr damaliges Arbeits-
zeitprogramm in mehrfacher Hinsicht an seine Grenzen ge-
kommen ist, hat sich die kieferchirurgische Praxis von Dr.
Dr. Boris Niederquell in Ratzeburg fiir eine neue Arbeitszeit- Frau Necker, zu welchem Zweck haben Sie
verwaltung entschieden. Praxismanagerin Dajana Necker er- die Arbeitszeitverwaltung umgestellt?
zahlt, warum sich die Umstellung lohnt, und geht auch auf
den Urlaubsplaner und die Aufgabenverwaltung ein.

Wir hatten zuvor ein externes Arbeitszeitpro-
gramm, das sehr unlbersichtlich war und schnell
an seine Grenzen kam, auch was die zuneh-
mende Anzahl der Mitarbeiter angeht. Uns hat
gefallen EVIDENT alles aus einem Guss
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Das komplette Praxisteam um Dr. Dr. Boris Niederquell in Ratzeburg.

Praxismanagerin Dajana Necker steht links im Bild.

Was sind die gréBten Vorteile der Arbeitszeitverwaltung?

Wir haben die ideale Ubersicht auf einer einzigen Plattform, missen also nicht
ein extra Programm &ffnen. Die Handhabung ist fur alle einfach und effizient —
flr mich als Praxismanagerin, aber auch fir die Mitarbeiter. Die kdnnen alles
selbststéndig eintragen und ihre Arbeitszeiten anschauen oder ausdrucken.

Das gilt dann auch fiir den Urlaubsplaner ...

Genau. Auch der ist einfach zu bedienen und idealerweise eng mit der Arbeits-
zeitverwaltung verzahnt. Die Ubersicht ist fir alle ein ganz groBes Plus. Jeder
hat Einblick in die Planung und kann also selbst sehen, wo das eigene Fehlen
aufgrund bereits eingetragener Ferien vielleicht nicht so gunstig ist — und um-
planen oder friihzeitig das Gesprach suchen. Glnstig ist auch, dass die betrof-
fenen Personen tber Genehmigungen oder bei Anderungen in der Urlaubs-
planung per SMS informiert werden kdnnen.

Sie nutzen auch den Aufgabenplaner. Welche Vorteile bringt lhnen dieses
Modul?

Wir arbeiten noch nicht lange damit, doch es zeichnet sich ab, dass uns das
Modul darin bestens unterstiitzt, dass Aufgaben nicht aus den Augen verloren
und sicher delegiert werden kénnen. Gerade weil unsere Praxis Uber mehrere
Etagen reicht, ist diese Art der Kommunikation sehr hilfreich und wird vom
Team mehr und mehr angewendet.

Wie beurteilen Sie den EVIDENT-Orga-Manager als Ganzes?

Der Orga-Manager ist eine gute Sache. Leicht zu bedienen, Ubersichtlich, indi-
vidualisierbar und sinnvoll mit der Praxissoftware verzahnt.

Weitere Informationen zum Orga-Manager auf: www.evident.de



