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es ist uns wichtig, Sie über Entwicklungen zu informieren, die für Sie  
und Ihre Arbeit von Bedeutung sind. So gewinnt die exakte Erfassung  
der Arbeitszeit zunehmend an Bedeutung und wird vom Gesetzgeber 
vorangetrieben. Umso mehr freuen wir uns, Ihnen hier jetzt auch die 
Arbeitszeiterfassung per Fingerabdruck als Verifikation vorzustellen,  
die seit August Bestandteil Ihrer EVIDENT-Software ist.

Wie Sie wissen, liegt uns viel an der Pflege des persönlichen Kontakts  
mit Ihnen. Deshalb finden Sie uns auch in diesem Jahr wieder auf  
verschiedenen Messen, wo Sie Gelegenheit haben, uns persönlich  
kennenzulernen, Fragen zu stellen und sich über Neuigkeiten  
auszutauschen. Zudem organisieren wir regelmäßig Stammtische,  
um im informellen Rahmen mit Ihnen ins Gespräch zu kommen und  
Ihnen eine Plattform zum Netzwerken zu bieten.  
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Sehr am Herzen liegt uns auch unser Team. Denn nur eine zufriedene  
und motivierte Belegschaft kann bestmöglichen Service bieten.  
Deshalb unternehmen wir eine Menge, damit sich alle bei uns wohlfühlen –  
wie zuletzt den gemeinsamen Ausflug in den Europapark. Nicht zuletzt  
Sie als unsere Kunden profitieren davon.

Viel Spaß beim Lesen der neuen Ausgabe der EVIDENT news.

Ihre Christina Berg
Leiterin Marketing & Vertrieb
Prokuristin

Liebe EVIDENT-Anwenderinnen 
und -Anwender,



ARBEITSZEITERFASSUNG JETZT 
AUCH MITTELS FINGERABDRUCK
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Die Arbeitszeiterfassung über den Orga-Manager von EVIDENT funktioniert jetzt auch per Finger
abdruck. Wir haben ein entsprechendes Lesegerät an unsere Software angebunden und freuen uns, 
damit einen Wunsch vieler Anwender zu erfüllen. Zumal das korrekte Erfassen der Arbeitszeit mehr 
und mehr an Bedeutung gewinnt … 

Mit dem Modul der Arbeitszeitverwaltung lässt sich 
schon seit Längerem über das EVIDENT-Hauptfenster 
ein- und auschecken. Rationeller geht es mit dem 
Terminal EVOpure der Firma Datafox, an dessen Sensor 
nur der RFID-Transponder zu halten ist, und schon ist der 
Zeitpunkt registriert. 

Weil die einfache Transponder-Lösung Missbrauch 
zulässt, wünschen sich einige Praxen die Fingerab-
druck-Verifikation, bei der die Identität der Person 
anhand ihres Fingerabdrucks mit dem nur auf ihrem 

RFID-Chip gespeicherten Fingerabdruck verglichen wird. 
Zur Verifikation muss also zunächst der Chip eingelesen 
und dann ein Finger auf den Sensor gelegt werden. Bei 
Übereinstimmung wird der jeweilige Zeitpunkt übers 
Terminal erfasst.

Unsere Qualitätssicherung testet derzeit die neue 
Funktion, die mit dem Update im August an Sie aus
geliefert wurde. Anzubinden ist in diesem Fall das 
Terminal EVOpure 3.5 mit der Fingerabdruck-Funktion.
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Korrekte Erfassung wird vermehrt kontrolliert
Arbeitgeber in Deutschland sind verpflichtet, die 
Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter systematisch zu erfas-
sen, und zwar so, dass die Daten vollständig, richtig 
und unveränderbar vorliegen. Seit einiger Zeit wird die 
Arbeitszeiterfassung im medizinischen Bereich gehäuft 
kontrolliert. Ein Grund sind vermehrte Berichte über 
Arbeitszeitverstöße im Gesundheitswesen. Um die 
Einhaltung der Arbeitszeitregelungen sicherzustellen, 
haben die Überprüfungen durch die Aufsichtsbehörden 
zugenommen.

Bei Verstößen oder auch nur mangelnder Dokumenta-
tion der Arbeitszeiten drohen Bußgelder, wie dem 

Bitte wenden Sie sich 
bei Rückfragen zur 
Arbeitszeiterfassung an:
  
Miriam Pieszkala 
Tel.: 0671-2179-605 
MPieszkala@evident.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Internet-Auftritt des Bundesministeriums für Arbeit 
und Soziales zu entnehmen ist. Von da her empfiehlt es 
sich, die Arbeitszeiten korrekt zu erfassen und sicherzu-
stellen, dass sie den gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

Gegenüber Stempeluhren oder der manuellen Erfassung 
bietet die elektronische Zeiterfassung zudem den Vorteil 
der Automatisierung und hocheffizienten Verwaltung, 
was besonders für die Arbeitsverwaltung im Orga-Mana-
ger von EVIDENT gilt. Das Modul ist in Zusammenarbeit 
mit Zahnarztpraxen entstanden, also ganz auf die 
Dentalwelt zugeschnitten, und bietet sehr viele Möglich-
keiten der Konfiguration. Auch rechtliche Belange sind 
bei der Entwicklung berücksichtigt.

Für detaillierte Informationen klicken 
Sie bitte hier oder lesen die Referenz-
hilfe in Ihrer EVIDENT-Software.

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html
https://www.evident.de/zahnarztsoftware/orga-manager.html#c853


NEU IM TEAM 
UnternehmenUnternehmen
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Wir lassen eine alte Tradition wieder aufleben und stellen Ihnen Mitarbeiter vor, die vor 
Kurzem bei uns eingecheckt haben. Als Freiberufler, Festangestellte, Praktikanten, …

Meike Schneller hat vor etwa einem halben Jahr als Trainerin bei uns an
gefangen. Von Hause aus ist sie Zahnmedizinische Fachangestellte und 
Abrechnungsmanagerin. Letzteres war ihr auf die Dauer etwas eintönig,  
also hat sie sich bei EVIDENT beworben.

Entgegen kam neben ihrem kommunikativen Wesen dabei auch der Um-
stand, dass sie während ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn nur mit 
EVIDENT gearbeitet hatte. Trotzdem galt es in der Anfangszeit, sich Vieles an 
neuen Programmteilen anzueignen, um sich schließlich über Probetrainings 
für den Einsatz bei den Anwendern zu empfehlen.

Arbeiten kann Meike Schneller vorwiegend von Zuhause aus, was ihre 
Französische Bulldogge freuen dürfte. Die geregelten Arbeitszeiten lassen 
auch den Gedanken daran zu, ihr altes Hobby wieder aufzunehmen: Fuß
ballspielen im Verein.

Mit einem Praktikum (im März und April 23) gestartet ist Tobias Berger aus 
Roxheim, der wie Neil Völker an der TH Bingen Informatik studiert. Aktuell 
arbeitet er als Minijobber bei uns an seiner Bachelor-Arbeit, die sich 
ebenfalls um Qualitätssicherung, nämlich ums Testen der Benutzeroberflä-
che von EVIDENT dreht. Dazu hat er im Internet verschiedene Tools 
recherchiert und ermittelt, welche sich fürs automatisierte Testen unserer 
Software im Alltag am besten eignen.

Nach dem Bachelor hat Tobias Berger Lust darauf, loszulegen und 
Erfahrung im Beruf zu sammeln. In der Freizeit treibt er gerne Sport und 
liest Fachbücher über Software-Entwicklung oder Physik.

Meike Schneller (26)
Training Center 

Tobias Berger (30)
Software-Entwicklung



07

Von September bis November 2022 hat Neil Völker aus Hallgarten 
(Rheinland-Pfalz) in unserer Software-Entwicklung ein Praktikum fürs 
Informatik-Studium an der TH Bingen gemacht. Für seine im März dieses 
Jahres abgeschlossene Bachelor-Arbeit hat er das sogenannte EVIDENT 
Quality Board entwickelt, das aus unterschiedlichen Quellen Informationen 
an einem zentralen Ort versammelt. Solche Information sind zum Beispiel 
jene, die über EVIconnect aus den Praxisnetzen (sofern autorisiert) automa
tisiert an EVIDENT übertragen werden und Hinweise auf Unstimmigkeiten in 
der Praxis-IT geben. Die erfassten Daten werden übersichtlich dargestellt und 
sortiert, so dass sich die Software-Entwickler, wenn nötig, strukturiert und 
gut informiert an die Arbeit machen können.

Neil Völker wird im Oktober sein Master-Studium beginnen und auf Mini-
job-Basis bei uns weiterarbeiten. Denn am Quality Board gibt es weiterhin zu 
tun, zumal wir eine neue Software für Erfassung, Ordnung und Priorisierung 
von IT-Projekten eingeführt haben, die es damit weiter zu verknüpfen gilt.

Sein Hobby hat er zum Beruf gemacht, denn auch in seiner Freizeit pro
grammiert Neil Völker gerne in eigener Sache. Zum Ausgleich gibt es das 
Fitness-Studio.

Neil Völker (24) 
Software-Entwicklung



SEHEN WIR UNS?
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Es gibt wieder Anwender-Stammtische, und zwar in Stolberg (Kreis Aachen) und München. 
Das wäre doch eine prima Gelegenheit, mal wieder mit uns und einigen Ihrer Kollegen 
ungezwungene Gespräche in behaglich-gastronomischer Atmosphäre zu führen? Wenn nicht, 
gibt es immer noch die Messen in Stuttgart und Frankfurt.

Zu Beginn des Stammtisches informieren wir Sie kurz 
und prägnant über aktuelle Themen rund um die 
Praxisverwaltung. Ins Auge gefasst haben wir diesmal 
unter anderem:

■ 	 Was die EVIDENT-Cloud möglich macht
■ 	 �Smarte Anbindung an EVIDENT: KPA, Infoskop, H1, 

Starmoney, Paro-Status
■ 	 O-TIS Einladungsfunktion
■ 	 Arbeitszeiterfassung mit Fingerabdruck
■ 	 Behandlungsplaner – Grafische Planung

Wie immer gibt es Raum für den offenen Austausch und 
natürlich für nützliche Tipps zur Programmbedienung – 
und was Sie sonst noch interessiert. Die Teilnahme inkl. 
Speisen und Getränke ist für Sie kostenfrei.  
Dauer: ca. 4 Stunden.

Zudem sehen Sie uns bei der Fachdental Südwest  
in Stuttgart vom 13. bis 14. Oktober und bei den  
id infotagen dental in Frankfurt/Main vom 10. bis  
11. November. Nähere Informationen folgen.

Last but not least sind wir auch bei Fit for Future in 
Neuss (Zahnärztekammer Nordrhein) am 23. September 
2023 von 10 bis 16 Uhr. Thema ist Erfolg durch indi
vidualisierte Therapieplanung. Wir präsentieren dort 
auch unsere Praxissoftware von 13:15 bis 13:45 Uhr.



Anwender
stammtisch

13.09. Aachen
27.09. München
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Dieses Mal finden die Stammtische jeweils an zwei Tagen statt. Der Grund:  
An einem extra Abend widmen wir uns ausschließlich interessierten Absolventen 
zahnmedizinischer Studiengänge.

Franziskaner Wirtshaus,  
Friedenspromenade 45, München

27. September, ab 17 Uhr
(für Absolventen am 28. September)

Anwender-Stammtisch München

Anmelden können Sie sich hier! 

Burg Stolberg, Faches-Thumesnil-Platz, 
52222 Stolberg

13. September, ab 17 Uhr
(für Absolventen am 14. September)

Anwender-Stammtisch Aachen

Anmelden können Sie sich hier! 

www.evident.de/stammtisch.html
https://www.evident.de/stammtisch.html


AUCH MITARBEITER BLEIBEN 
LANGE BEI UNS UnternehmenUnternehmen
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Nicht nur ungewöhnlich viele Kunden halten uns lange, oft für Jahrzehnte die Treue, auch  
im Kreis unserer Mitarbeiter gibt es eine beachtliche Konstanz. Da wir beschlossen haben, 
Ihnen wie früher schon einmal neue Kollegen vorzustellen, möchten wir Sie auch über Jubiläen 
unterrichten, die in diesem Jahr gefeiert werden dürfen. Zumal Sie den einen oder anderen 
Mitarbeiter möglicherweise schon am Telefon oder persönlich kennengelernt haben. 

4.5.

18.3.

Hier sind sie:
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1.6.

5.7.

Bleiben Sie up to date 
auf facebook und 
instagram:

evident_dentalsoftware

EVIDENT.GmbH

Im September hat einer unserer längsten 
Mitarbeiter 35-jähriges Jubiläum:

Sep.

https://www.facebook.com/EVIDENT.GmbH/
Instagram
https://www.facebook.com/EVIDENT.GmbH/
https://www.instagram.com/evident_dentalsoftware/


KURZWEIL IM EUROPA-PARK 
UnternehmenUnternehmen
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Weil es Freude macht, den rauchenden Kopf entlastet und das Gemeinsame fördert, veranstalten 
wir regelmäßig Events, an denen die gesamte Belegschaft teilnehmen kann. Zusätzlich zu den 
After-Work-Partys an manchen Freitagnachmittagen sollte es Anfang Mai mal etwas Großes sein: 
ein Wochenende im Europa-Park im badischen Rust.

Die allermeisten Kolleginnen und Kollegen waren dabei 
und genossen die unterschiedlichen Fahrgeschäfte –  
Schauder und Nervenkitzel der halsbrecherischen Achter-
bahnen gerne in Kauf nehmend. Eine willkommene 
Abwechslung zum rationalen Arbeitsalltag und zugleich 
eine Gelegenheit, alte und neue Mitarbeiter auf eine 
andere Weise kennenzulernen, sei es beim Fahrerlebnis, 
den gemeinsamen Mahlzeiten im Hotel oder den 
Abenden in einer der Bars.

Oder beim teaminternen Workshop am Samstagvor
mittag, bei dem es auf kurzweilige Art um frische 

Impulse zum gemeinsamen Kommunizieren bei der 
Arbeit ging. Im Fokus dabei: Wie kann jeder dazu 
beitragen, dass das gegenseitige Verständnis oder 
der positive Umgang mit Fehlern und Kritik noch 
besser gelingt? Letztlich wirkt sich eine zugewandte, 
freudvolle Atmosphäre am Arbeitsplatz auch auf die 
Zufriedenheit, Leistung und das Verhältnis zu 
Kunden und Interessenten aus.

Kurzum: Gegen einen weiteren Ausflug dieser Art 
hat sicher niemand etwas einzuwenden.
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Brandaktuell in den Medien ist das Thema „Künstliche Intelligenz ChatGPT“.  
Sicher haben Sie auch schon davon gehört, aber ist ChatGPT auch etwas für Zahnärzte?

In unserem EVItalk: ChatGPT und die Möglichkeiten für 
die Anwendung in der Praxis gibt Hamidreza Hosseini, 
Geschäftsführer des Unternehmens ecodynamics, einen 
Einblick in die Künstliche Intelligenz ChatGPT zur Verar
beitung natürlicher Sprache. Die KI hat unvorstellbare 
Mengen an Wissen angesammelt und kann zu allen 
möglichen Themen Texte von meist substanzieller Qualität 
ausgeben. Die spannende Frage ist, inwieweit sich die 
Zahnarztpraxis von ihr unterstützen lassen kann – etwa in 
puncto Fragen- und Antwortenkatalog, leserorientierte 
Formulierungen, Diagnosen, Behandlungsverlauf ...  
Bzw. wo ihre Grenzen sind.

MIT HAMIDREZA HOSSEINI

Also, hören Sie doch direkt rein:

https://www.evident.de/blog/evident/zahnarztsoftware/podcast-evitalk-chatgpt-und-die-moeglichkeiten-fuer-die-anwendung-in-der-praxis/
https://www.evident.de/fileadmin/dl/inxmail/marketing/EVIDENT_News_3_2023.pdf
https://www.facebook.com/EVIDENT.GmbH/
https://www.instagram.com/evident_dentalsoftware/
https://www.xing.com/pages/evidentgmbh
https://www.kununu.com/de/evident
https://www.youtube.com/channel/UChfs3ychOsVMIyD_7xqKp3w/videos?themeRefresh=1



